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LEI N° 1.920/2026

INSTITUI A GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE FISCAL — GPF NO AMBITO
DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Monsenhor Paulo, por seus representantes na Camara de
Vereadores APROVOU e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPi:l‘ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a Gratificag@o de Produtividade Fiscal — GPF, de natureza
variavel e vinculada ao desempenho funcional, devida aos servidores ocupantes de cargos
efetivos que exergam atividades tipicas de fiscalizagdo no ambito do Municipio.

§1° - Consideram-se atividades tipicas de fiscaliza¢do aquelas decorrentes do
exercicio do poder de policia administrativa municipal.

§2°- A GPF:

I — Nao se incorpora ao vencimento;

IT — Néo constitui base de calculo para outras vantagens;

III — N3o incide sobre biénios, quinquénios ou vantagens pessoais;

IV — Observaré o teto constitucional.

CAPITULO Il
DA BASE DE CALCULO

Art. 2° - A gratificagdo sera apurada mediante sistema de pontuag@o.

Art. 3° - O valor de cada ponto correspondera a 0,01% (um centésimo por cento)
do vencimento base do servidor no més de referéncia.

Art. 4° - A gratificag@o sera devida quando o servidor atingir, no més:

I — minimo de 1.000 pontos;

II — méximo de 4.000 pontos.

§1° - O limite de 4.000 pontos correspondera a até 40% do vencimento base.

§2° - O servidor que ndo atingir o minimo n@o fara jus a gratificagdo no més.

§3° - E vedada a transposi¢io de pontos excedentes para meses subsequentes.

§4° - Verificada a reteng@o dolosa de processos, autos ou documentos, ou o
retardamento intencional da pratica de atos fiscais com o objetivo de transferir a
pontuagdo para o més subsequente, o servidor perdera integralmente o direito a percepgao
da GPF no periodo da ocorréncia.

§5° - A conduta prevista no § 4° serd apurada mediante procedimento
administrativo, garantido o contraditério, e poderd ensejar a aplicagdo das sangdes
disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores, sem prejuizo da restitui¢do de valores

percebidos indevidamente. 7/
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CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES E PONTUACAO
Secio I
Atividades Externas de Fiscalizagido

Art. 5° - As atividades externas terfo a seguinte pontuagio:

I - Vistoria simples sem autuagdo formal: 20 pontos;

II - Vistoria com notificagdo ou termo de intimagdo: 40 pontos;

III - Lavratura de Auto de Infragdo: 100 pontos;

IV — Lavratura de Auto de Embargo: 100 pontos;

V — Interdigdo parcial de atividade ou estabelecimento: 200 pontos;

VI - Interdigdo total de atividade ou estabelecimento: 250 pontos;

VII - Apreensdo de bens, mercadorias, livros ou documentos fiscais: 200 pontos;

VIII - Fiscalizagdo complexa com relatorio técnico circunstanciado: 200 pontos;

IX — Auditoria fiscal completa com constituigdo de crédito ou aplicagdo de
penalidade formal: 250 pontos;

X — Operagdo integrada oficialmente designada (por turno minimo de 4 horas):
100 pontos.

Secdo IT
Atividades de Contencioso e Processo Administrativo

Art. 6° - Terdo a seguinte pontuagio:

I — Instrugdo completa de processo administrativo fiscal: 150 pontos;
II - Elaboragao de parecer técnico conclusivo: 100 pontos;

III - Julgamento em Junta ou Comissdo: 100 pontos;

IV — Representagdo formal a 6rgéo externo de controle: 100 pontos.

Secao 111
Atividades Técnicas e Internas Vinculadas a Fiscaliza¢ido

Art. 7° Terdo a seguinte pontuagdo:

I - Elaboragdo de relatdrio técnico detalhado: 150 pontos;

IT — Planejamento formal de agdo fiscal: 100 pontos;

IIT — Atendimento de denuncia com diligéncia externa comprovada: 40 pontos;

IV — Participagdo em acdo intersetorial (por turno): 100 pontos;

V - Participagdo efetiva em agdes de educagdo fiscal e orientagdo a contribuintes:
100 pontos.

VI - Aperfeigoamento e Capacitagdo Técnica: 10 pontos.

CAPITULO IV i
DAS REGRAS DE APURACAO

Art. 8° - Os trabalhos iniciados e ndo concluidos no mesmo més terdo pontuacao
atribuida somente no més em que se der a conclusdo.

7
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Art. 9° - Nos casos de atividades realizadas em conjunto por dois ou mais fiscais,
a pontuagéo integral serd atribuida a cada servidor participante, desde que comprovada a
efetiva atuagdo individual no ato.

Art. 10 - A pontuacdo serd validada pela chefia imediata e homologada pela
autoridade superior.

Art. 11 - O direito a percep¢do do limite méximo da GPF fica condicionado ao
cumprimento integral da jornada de trabalho mensal do servidor.

§ 1° - A ocorréncia de faltas injustificadas acarretard a dedugido de pontos
diretamente sobre o total obtido no més de referéncia, observado o limite de 4.000 pontos,
na seguinte proporg¢ao:

I - Deduc@o de 500 (quinhentos) pontos pela primeira falta injustificada;

II — Dedugdo de 200 (duzentos) pontos para cada dia subsequente de falta
injustificada.

§2° - Cada registro de atraso ou impontualidade na jornada de trabalho, ndo
justificado ou ndo abonado pela chefia imediata, acarretara a dedugdo de 40 (quarenta)
pontos do somatorio total de pontos obtidos no més.

§ 3° - As dedugdes previstas neste artigo serdo aplicadas sobre o saldo de pontos
apurado apos a validagdo das atividades, limitado ao teto de 4.000 pontos, € antes da
conversao em valores pecuniarios.

§ 4° - Caso o saldo de pontos, apds as dedugdes por faltas, seja inferior a 1.000
(mil) pontos, o servidor ndo fara jus a percep¢do da GPF no respectivo més, conforme o
limite minimo estabelecido nesta Lei.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 12 - O servidor fara jus ao pagamento da GPF pela média de pontos obtida
nos ultimos 03 (trés) meses de efetivo exercicio, exclusivamente nas seguintes situagdes:

I — Gozo de férias regulares;

IT — Licenca-maternidade ou licenga-paternidade;

III - Licenga-prémio.

§1° - Nos casos de licenga para tratamento de saude, a GPF sera paga pela média
apenas nos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, sendo suspensa a partir do 16° dia,
ressalvadas as hipdteses de doengas ocupacionais ou acidentes em servigo, devidamente
comprovados.

§2° - Nos demais afastamentos, licencas sem vencimento ou suspensdes
disciplinares, ndo sera devida a Gratificagdo de Produtividade Fiscal.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 13 - Nao faré jus a gratificagdo o servidor que:
I — ndo atingir o minimo de pontos;

IT — deixar de apresentar relatorio mensal;

IIT — sofrer penalidade disciplinar no periodo.
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Art. 14 - A inidoneidade na comprovacdo das atividades implicara perda dos
pontos e restitui¢do dos valores recebidos, sem prejuizo da aplicag@o das demais sangoes
disciplinares.

CAPITULO VII
DO DESAGIO DE PONTUACAO

Art. 15 - Serd aplicada dedugdo de pontos (desagio) quando caracterizada
morosidade injustificada ou descumprimento de prazos regulamentares.

Secao I
Morosidade no Atendimento de Dentncia

Art. 16 - Quando denuncia formal exigir diligéncia externa e o atendimento
ocorrer apos:

I - 10 (dez) dias uteis, sem justificativa formal: desconto de 50 pontos;

IT — 20 (vinte) dias uteis: desconto de 100 pontos;

III — 30 (trinta) dias uteis ou mais: desconto de 200 pontos.

Secio II
Descumprimento de Prazo Regulamentar

Art. 17 - O descumprimento de prazo legal ou regulamentar para conclusdo de
procedimento fiscal implicara desconto equivalente a 40% (quarenta por cento) da
pontuagdo atribuida a respectiva atividade.

Paragrafo tinico - Em caso de reincidéncia no mesmo més, o desconto sera de
50%.

Secio III
Nio Retorno Apoés Notificagdo ou Intimacio

Art. 18 - O ndo cumprimento do prazo fixado para retorno obrigatdrio apos
notifica¢do ou intimag@o para verifica¢@o de regularizagdo implicara:

I — atraso de até 10 dias uteis: desconto de 50 pontos;

II — atraso de 11 a 20 dias uteis: desconto de 100 pontos;

III — atraso superior a 20 dias uteis: desconto de 200 pontos.

Secdo IV
Limites e Garantias

Art. 19 - Nio serd aplicado desdgio quando houver justificativa formal
devidamente registrada.

Secio V

7
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Qualidade dos atos
Art. 20 — A pontuagdo referente as atividades fiscais fica condicionadas a
manuten¢do da validade do ato administrativo.
Paragrafo unico - Caso o auto seja anulado por vicio formal insanavel decorrente

de erro do fiscal, a pontuacdo correspondente sera estornada no més da decisdo
administrativa definitiva, sem prejuizo de outras sangdes.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - A gratificagdo sera paga no més subsequente ao da apuragdo.
Art. 22 - Integrara o 13° salério proporcionalmente aos meses percebidos.
Art. 23 - As despesas correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Monsenhor Paulo, 16 de marco de 2026

9/\’%\_,«? b —

Flaviano Américo Ribeiro
Prefeito do Municipio de Monsenhor Paulo
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ANEXO I
TABELA DESCRITIVA DE ATIVIDADES E PONTUACAO
(Gratificagao de Produtividade Fiscal — GPF)

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Somente serdo computadas atividades formalmente registradas em sistema
oficial ou processo administrativo.

1.2. Cada atividade devera estar acompanhada de documento comprobatdrio
valido (auto, termo, relatdrio, parecer, despacho ou equivalente).

1.3. Néo sera permitida dupla pontuagdo pelo mesmo fato gerador, salvo quando
houver atos distintos e autonomos devidamente fundamentados.

1.4. A pontuagdo refere-se a atividade integralmente concluida.

1.5. A auséncia de fundamentag@o técnica ou vicio formal invalidara a pontuagao.

1.6 Todos os atos de diligéncia deverdo ter a identificagdo geospacial precisa do
local (logradouro, nimero ou coordenadas), data e horario da diligéncia.

2. ATIVIDADES EXTERNAS DE FISCALIZACAO

2.1 Vistoria Simples — 20 pontos

Descriciio: Consiste na atividade de inspegdo presencial e externa, de carater
preventivo, rotineiro ou para verificagdo de denuncia, em que o servidor ateste a
regularidade do local ou da atividade.

Caracterizacio:

. Inexisténcia de constatagdo de irregularidade formal no momento da
diligéncia;

. Auséncia de necessidade de lavratura de auto de infragdo, termo de
intimagao ou notificagao;

. Finaliza¢do mediante registro em relatorio sucinto ou langamento direto

em sistema oficial de fiscalizagao.

Requisitos Obrigatdrios para Pontuacgio:

. Finalidade: Descri¢do clara do motivo da inspegdo (ex: atendimento de
denuncia, verificagdo de rotina ou fiscalizagéo dirigida);

. Conclusio Técnica: Parecer do fiscal atestando a conformidade com as
normas municipais vigentes;

° Comprovacdo: Registro fotografico da fachada ou do interior do local
fiscalizado, quando couber, anexado ao relatdrio.

Limitacgdes:

. A mera passagem pelo local sem a efetiva inspegédo e registro técnico ndo
gera direito a pontuagdo.

. Vistorias sucessivas no mesmo enderego, sem fato novo ou determinagdo
superior fundamentada, poderdo ter sua pontuagdo glosada ou reduzida conforme

regulamento.
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2.2 Vistoria com Notificagdo e/ou termo de intimacéio — 40 pontos

Descri¢iio: Consiste na inspecdo presencial em que o fiscal identifica
descumprimento parcial ou sanavel da legislagdo municipal, resultando na abertura de
prazo para que o fiscalizado promova a regularizagdo antes da aplicagdo de sangdes
pecuniarias.

Caracterizagio:

. Constatacdo efetiva de irregularidade ou desconformidade com as normas
municipais;

. Emissao formal de Notificagdo ou Termo de Intimag&o para regularizagdo
da conduta ou situagdo;

. Estabelecimento de prazo determinado para corregéo e indicagdo expressa

da fundamentag@o legal infringida.

Requisitos Obrigatdrios para Pontuacio:

. Documentag¢do: Copia digitalizada ou protocolo da notificagdo
devidamente assinada pelo fiscalizado ou por duas testemunhas, em caso de recusa;

. Registro Probatoério: Registro fotografico da irregularidade constatada,
sempre que a natureza da infragdo permitir a captacdo de imagem;

. Fundamentagio: Relatério detalhando os fatos observados e os
dispositivos legais que embasam a exigéncia feita ao contribuinte.

Limitagdes e Regras de Qualidade:

. A pontuagdo desta atividade fica condicionada ao cumprimento dos
requisitos formais de validade do ato administrativo.
. Caso a notificagdo seja anulada administrativamente por vicio formal (erro

de preenchimento ou fundamentag@o equivocada), a pontuag@o sera estornada conforme
previsto no Art.20 desta Lei.

. Nio sera permitida a fragmentag@o injustificada de notificagdes para o
mesmo fato gerador com o intuito de multiplicar a pontuagao.

2.3 Lavratura de Auto de Infracio — 100 pontos

Descri¢do: Consiste no ato administrativo formal e vinculado por meio do qual o
fiscal, no exercicio do poder de policia, constata a violagdo de norma municipal e institui
0 processo punitivo.

Caracterizacio:

. Tipificagdo Legal: Indicagdo precisa dos dispositivos (leis, decretos ou
regulamentos) infringidos.

. Descrigio Circunstanciada: Relato detalhado e objetivo dos fatos, local,
data e circunstancias que configuram a infragéo.

. Indicaciio de Penalidade: Especificagdo da sang@o cabivel, conforme

gradagdo prevista na legislac@o especifica.

Requisitos Obrigatdrios para Pontuagio:
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. Protocolizagdo: A pontuacdo somente serd atribuida apos o regular
protocolo e inser¢do do auto no sistema oficial ou processo administrativo.

° Qualidade Técnica: O documento ndo deve apresentar rasuras, omissdes
ou erros que comprometam sua validade juridica.

. Manuten¢do do Ato: Conforme o Art.20 desta Lei, a pontuagdo fica
condicionada a ndo anulagdo do auto por vicio formal insanavel decorrente de erro do
servidor.

Limitacdes:

. Caso o auto de infragdo seja anulado administrativamente por erro técnico
ou fundamentacgdo equivocada, a pontuagdo correspondente serd estornada no més da
decisdo definitiva.

. Nédo serd admitida a lavratura de multiplos autos para o mesmo fato
gerador com o intuito unico de majorar a pontuagdo, sob pena de perda integral da
gratificacdo do més.

2.4 Auto de Embargo — 100 pontos

Descricdio: Consiste no ato administrativo cautelar de interrup¢éo imediata de
obra ou atividade que esteja sendo executada em desacordo com a legislagdo municipal
ou que apresente risco a coletividade.

Caracterizagio:

. Paralisa¢do Formal: Determinagdo expressa de suspensdo de obra,
construcdo, reforma ou atividade econémica especifica.

o Motivaciio Qualificada: Constatacdo de risco iminente a seguranga, ao
meio ambiente, ao patrimoénio histdrico ou ocorréncia de irregularidade grave insanavel
sem a suspensdo dos trabalhos.

. Fundamentagdo Técnica: Indicagdo detalhada dos motivos faticos e dos
dispositivos legais que autorizam a medida extrema de embargo.

Requisitos Obrigatorios para Pontuacgéo:

. Identificacdio do Objeto: Descrigdo precisa da obra ou atividade
embargada, com enderegamento e, se possivel, indicagdo de Responsével Técnico ou
proprietario.

. Formalizagédo: Lavratura de termo préoprio, com ciéncia do interessado ou
certificagdo de afixag@o de edital/placa no local em caso de auséncia ou recusa.
. Manuteng¢io do Ato: A pontuagdo esta vinculada a higidez do ato, sendo

estornada caso o embargo seja anulado por erro formal ou falta de fundamentagao técnica
do fiscal, conforme as regras de qualidade desta Lei.

Limitagdes:

. Nio havera nova pontuagdo por Auto de Embargo para o mesmo objeto no
mesmo més, salvo se houver novo fato gerador ou descumprimento de embargo anterior
que exija nova lavratura autdnoma.
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2.5 Interdicao Parcial — 200 pontos

Descrig¢iio: Consiste no ato administrativo de natureza cautelar ou punitiva que
determina a interrup¢do temporaria de parte das atividades ou o isolamento de area
especifica de um estabelecimento.

Caracterizacio:

. Suspensio Parcial: Interrupgao de apenas um setor, equipamento ou linha
de produgdo, permitindo a continuidade das demais atividades ndo afetadas pela
irregularidade.

. Delimita¢do Clara: Indicagdo precisa, no termo de interdi¢do, da area
fisica ou da atividade especifica que esté proibida de funcionar.
. Motivacdo Técnica Expressa: Exposicdo detalhada dos motivos que

ensejaram a medida, fundamentada no risco ou na infragédo detectada.

Requisitos Obrigatorios para Pontuagéo:

. Formaliza¢io por Termo: Lavratura de Termo de Interdigdo Parcial com
a identificagdo do infrator € o embasamento legal correspondente.

. Meios de Interdicéio: Registro da utilizagdo de lacres, fitas, barreiras
fisicas ou editais que sinalizem a proibi¢cdo de uso da area ou equipamento, -quando
aplicavel.

. Qualidade do Ato: Conforme o Art.20 desta Lei, a pontuagdo depende da
manuteng¢do da validade do ato, sendo estornada em caso de anulagdo por vicio formal
decorrente de erro do fiscal.

Limitacdes:

. A interdi¢do parcial ndo podera ser utilizada como artificio para evitar a
interdi¢do total quando esta for a medida legalmente exigivel, sob pena de revisdo da
pontuagdo pela chefia imediata.

2.6 Interdiciao Total — 250 pontos

Descri¢do: Consiste na medida administrativa mais gravosa de poder de policia,
determinando o fechamento completo de estabelecimento ou o cessamento integral de
qualquer atividade econdmica ou obra no local.

Caracterizagio:

. Paralisagdo Integral: Suspensdo de todas as atividades no imdvel ou
estabelecimento, com a proibi¢do de acesso ao publico € a interrup¢do de qualquer
operagdo comercial ou produtiva.

. Risco Relevante ou Infracio Grave: Aplicacdo motivada por risco
iminente a saude publica, seguranca estrutural, perigo ambiental ou reincidéncia em
infragdes graves que tornem a continuidade da atividade insustentavel perante a lei.

. Relatorio Circunstanciado: Exige a lavratura de documento detalhado
descrevendo minuciosamente o estado do local, as normas violadas e o nexo causal entre
a atividade e o risco/infragdo detectada.

Requisitos Obrigatérios para Pontuacio:
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. Formalizacio e Lacracio: Lavratura do Termo de Interdigdo Total com
a devida sinalizag@o fisica (uso de lacres, selos oficiais ou editais de interdigdo) que
impeca a continuidade do uso.

. Fundamentacio Juridica: Indicagdo expressa do dispositivo legal que
autoriza a medida de interdicdo total e os prazos/condigdes para a desinterdig@o.

. Qualidade do Ato (Regra de Manutencio): Conforme o Art.20 desta
Lei, a pontuagdo fica condicionada a manutencdo da validade do ato; se anulado por vicio
formal decorrente de erro do fiscal, os pontos serdo estornados.

Limitacgdes:

° A interdigdo total absorve a pontuag@o de eventuais notificagdes prévias
emitidas no mesmo ato para o mesmo fato gerador, vedada a acumulagéo de pontos.

° Nio havera pontuagdo por nova interdicdo no mesmo estabelecimento
enquanto durar a eficacia da medida anterior, salvo em caso de rompimento de lacre ou
desobediéncia que exija nova intervengao formal autdnoma.

2.7 Apreensdo de Bens, Mercadorias, Livros ou Documentos Fiscais — 200
pontos

Descri¢do: Consiste no ato administrativo de retirar a posse de bens, produtos ou
mercadorias que estejam em desacordo com as normas municipais, sejam objeto de
comeércio irregular ou representem risco a saude e segurancga publica.

Caracterizacao:

. Formalizacdio por Termo Préprio: Exige a lavratura do Auto de
Apreensdo, contendo a identificagdo do infrator (ou o registro de "desconhecido"), o
embasamento legal da medida e o motivo da apreensao.

. Descri¢io Detalhada dos Bens: Listagem minuciosa da quantidade,
espécie, estado de conservagdo, marca ou caracteristicas que individualizem os itens
apreendidos.

. Guarda ou Destinacio Prevista: Indicag@o obrigatéria do local para onde
os bens serdo transportados (depdsito municipal, descarte ou doag@o) e as condigdes para
eventual reabilitacdo ou leildo.

Requisitos Obrigatorios para Pontuagio:

. Comprovacio de Entrega: Assinatura do fiel depositirio ou
comprovante de recebimento no depdsito oficial da Prefeitura.

. Registro Probatério: Registro fotografico do lote de mercadorias ou bens
no momento da apreensdo para garantir a integridade do processo.

. Qualidade do Ato: Conforme o Art.20 desta Lei, a pontuagéo depende da
manutencdo da validade do ato; se o auto for anulado por erro formal ou descri¢do
genérica que impega a defesa do infrator, os pontos serdo estornados.

Limitacdes:

. A apreensdo de multiplos itens no mesmo local e momento configura um
unico fato gerador para fins de pontuagio.

o N#o havera pontuagdo se ndo houver a efetiva remogdo fisica dos bens ou
o lacre de fiel depositario devidamente formalizado.
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2.8 Fiscalizacdo Complexa com Relatoério Circunstanciado — 200 pontos

Descric¢iio: Compreende os procedimentos de fiscalizag@o ou auditoria que, pela
natureza do objeto, extensdo da infragdo ou volume de dados, exijam andlise técnica
exauriente e esfor¢o investigativo superior.

Caracterizacgio:

. Analise Documental Aprofundada: Exame minucioso de escrituragdao
contabil, livros fiscais, processos complexos ou relatérios de inspeg@o sanitaria que
exijam a verificacdo de multipla gama de aspectos técnicos, operacionais € normativos
para a emissdo de diagndstico fiscal/sanitério.

. Cadeia de Diligéncias: Necessidade de realizagdo de multiplas diligéncias
externas, vistorias sucessivas ou permanéncia prolongada para a verificag@o integral de
multiplos aspectos sanitarios de um mesmo estabelecimento ou atividade, visando a
conclusdo do diagnostico.

. Produgdo Intelectual e Densidade Técnica: Elaboracdo de Relatdrio
Técnico Circunstanciado que apresente andlise exauriente do objeto fiscalizado,
fundamentagdo legal completa e concluséo l6gica. O documento devera observar o limite
minimo de 05 (cinco) paginas de texto efetivamente analitico, desconsiderando-se capas,
indices, espagos em branco excessivos, repeticdo de itens e anexos exclusivamente
fotograficos ou documentais.

. Padrio de Formatacio Obrigatorio: Para fins de contagem e validade,
o relatorio devera seguir estritamente o padréo: papel A4; margens superior e esquerda
de 3,0 cm; margens inferior e direita de 2,0 cm; fonte Times New Roman ou Arial tamanho
12; espagamento entre linhas simples e texto devidamente justificado.

o Enquadramento Legal Detalhado: Exposi¢do de motivos com citag@o de
doutrina, jurisprudéncia administrativa ou legislagdo especifica aplicadvel ao caso
concreto.

Requisitos Obrigatorios para Pontuacio:

o Conclusividade: O relatorio deve apresentar conclusdo logica, propondo
o arquivamento, a autuagdo ou a ado¢ao de medidas saneadoras.

. Protocolizagdo: Inser¢do do relatorio no respectivo processo
administrativo ou sistema de gestdo fiscal oficial do Municipio.

. Validacdo Técnica: A complexidade deve ser ratificada pela chefia
imediata no momento da homologagao mensal da produg@o.

Limitagoes:

. A pontuagdo de "Fiscalizagdo Complexa" absorve as pontuagdes de
"Vistoria Simples" realizadas no mesmo processo durante o periodo de elaboragdo do
relatdrio.

. Nio sera admitida a fragmentagdo de um unico relatério em varios
menores com o objetivo de multiplicar a pontuagéo.

2.9 Auditoria Fiscal Completa — 250 pontos
Descri¢do: Consiste no procedimento administrativo-fiscal exaustivo destinado a
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias € administrativas, abrangendo o exame
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de livros, registros ¢ documentos de natureza fiscal e contabil, bem como o cruzamento
de informagdes de terceiros.

Caracterizacio:

. Levantamento Técnico-Documental: Analise integral da escrita fiscal e
contabil (fisica ou digital), confrontando notas fiscais, extratos bancarios, declaragdes e
registros de inventario.

© Cruzamento de Dados: Confronto de informagdes internas da Prefeitura
com bancos de dados externos (Ex: Receita Federal, SEFAZ, operadoras de cartdo de
crédito ou cartdrios).

. Constituicio de Crédito ou Penalidade: Finalizagdo do ato com a
lavratura de Auto de Infrag@o para langamento de tributo (ISSQN, taxas, etc.) e multas,
ou aplicag@o de penalidade formal grave.

o Relatorio Conclusivo: Emissdo de termo de encerramento de fiscalizagdo
contendo a descri¢do minuciosa de toda a diligéncia e o resultado apurado.

Requisitos Obrigatorios para Pontuacio:

. Processo Administrativo: Exige a existéncia de Processo Administrativo
Fiscal (PAF) ou Ordem de Servigo (OS) formalmente aberta para o periodo auditado.
. Assinatura Técnica: O relatério deve ser assinado pelo auditor/fiscal

responsavel, com a devida indicagdo do periodo fiscal fiscalizado (ex: auditoria de
exercicio completo).

. Qualidade Técnica (Art.20): A pontuagdo € vinculada a higidez do
langamento tributario; se o langamento for anulado por erro de fato ou de direito
imputavel ao fiscal, os pontos serdo estornados.

Limitacdes:

° A pontuagdo de "Auditoria Fiscal Completa" absorve as pontuagdes de
vistorias ou consultas simples realizadas no mesmo processo durante o periodo da
auditoria.

. E vedada a fragmentagdo de uma tnica auditoria por periodos mensais
apenas para multiplicar a pontuag¢@o, salvo se houver complexidade técnica justificada e
autorizada pela chefia.

2.10 Operagio Integrada Oficial — 100 pontos (por turno minimo de 4h)

Descricdo: Consiste na participagdo do servidor em agdes fiscalizatorias
conjuntas, previamente planejadas, que envolvam a colaborag@o entre a fiscaliza¢do
municipal e, no minimo, um 6rgdo ou ente externo (ex: Policia Militar, Policia Civil,
Ministério Publico, Corpo de Bombeiros ou 6rgéos de fiscaliza¢do Federal/Estadual).

Caracterizagio:

. Designacio Formal: Exige portaria, ordem de servigo ou convocagdo
oficial emitida pela autoridade competente, justificando a necessidade da atuagdo
integrada.

. Participag¢do Efetiva: Presenca fisica e atuagdo direta do fiscal durante
todo o periodo da operagdo, contribuindo com sua expertise técnica.

T
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. Turno Minimo: A pontuagdo ¢ atribuida por periodo trabalhado de, no
minimo, 4 (quatro) horas consecutivas.

Requisitos Obrigatdrios para Pontuagao:

. Relatério Individualizado: Apresentagdo de relatdrio assinado pelo fiscal
descrevendo as atividades realizadas, os alvos fiscalizados e os resultados alcangados.

o Comprovacgio de Presenca: Registro em ata de operagdo ou relatorio
consolidado do 6rgdo coordenador que ateste a participag@o do servidor.

. Independéncia de Atos: A pontuagdo pela operagéo (presenga e suporte)
ndo impede a pontuagdo individual por autos de infracdo ou apreensdes realizados pelo
fiscal durante a mesma agdo, desde que devidamente formalizados.

Limitagoes:

. A simples escala de sobreaviso ou prontidao, sem o efetivo deslocamento
€ atuagdo na operacdo, ndo gera direito a pontuagao.

. Operacgdes realizadas entre departamentos da mesma Secretaria Municipal
ndo se enquadram como "Integrada" para fins desta pontuagdo, salvo se houver
regulamentacdo especifica por decreto.

3. ATIVIDADES DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

3.1 Instrugdo de Processo Administrativo — 100 pontos

Descricéio: Consiste no conjunto de atos processuais realizados pelo fiscal ou
auditor para preparar o processo administrativo para a decisdo da autoridade julgadora,
garantindo o rito legal e a anélise das provas apresentadas.

Caracterizacio:

. Analise de Defesa ou Impugnacio: Exame técnico dos argumentos
apresentados pelo autuado em sua defesa administrativa, confrontando-os com os fatos
narrados no Auto de Infragdo.

. Producio de Relatorio Instrutério: Elaboracdo de peca processual que
resume o historico do caso, as provas colhidas (fotos, documentos, depoimentos) e a
analise técnica das alegacdes da defesa.

. Encaminhamento Fundamentado: Manifestagdo final sugerindo a
manuten¢do, reforma ou anulagdo do ato, com remessa para a instdncia de decisdo
competente.

Requisitos Obrigatodrios para Pontuagio:

. Tempestividade: A instru¢do deve ser realizada dentro dos prazos
processuais estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

. Formalidade: O relatério deve ser anexado ao processo (fisico ou digital)
com data, assinatura e identificagdo funcional.

o Qualidade Técnica: A instrugdo deve enfrentar todos os pontos relevantes
levantados pelo autuado, evitando decisdes genéricas que possam causar a nulidade do
processo judicialmente.
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Limitacdes:

. A simples movimentagao de processo (despacho de "encaminho" ou "estou
de acordo") sem a efetiva analise de mérito ou instrugdo probatéria ndo gera direito a
pontuagdo.

. Processos em lote que tratem rigorosamente da mesma matéria juridica e
fatica poderdo ter sua pontuagdo reduzida ou agrupada, conforme regulamentagéo por
decreto.

3.2 Parecer Técnico Conclusivo — 100 pontos

Descrigdo: Consiste na emissdo de opinido técnica fundamentada, por servidor
competente, sobre questdes submetidas ao seu exame, visando subsidiar decisoes
administrativas, responder a consultas ou analisar a viabilidade de procedimentos fiscais.

Caracterizacio:

. Analise Técnica ou Juridica Detalhada: Exame exaustivo da matéria
consultada, confrontando os fatos com a legislagdo, decretos, instrugdes normativas ou
jurisprudéncia administrativa.

. Fundamenta¢io Normativa: Indicagdo obrigatéria dos dispositivos
legais que sustentam a tese defendida, com a devida interpretagdo técnica aplicada ao
caso concreto.

. Conclusio Expressa: Manifestagdo clara e inequivoca da posigdo do
parecerista, oferecendo-uma solug&o ou resposta objetiva ao questionamento formulado.

Requisitos Obrigatorios para Pontuagio:

. Autonomia e Rigor: O parecer deve ser original e enfrentar a
complexidade do tema, ndo sendo admitidas meras reprodugdes de textos legais sem a
devida analise correlata.

. Formalizacdo: Documento assinado digitalmente ou de forma
manuscrita, devidamente datado e protocolado no processo correspondente ou no sistema
de gestdo da fiscalizagdo.

. Utilidade Administrativa: O parecer deve ser necessario para o
andamento de processo de licenciamento, consulta tributaria, recurso administrativo ou
resposta a 6rgdos de controle (MP, Tribunal de Contas, etc.).

Limitacdes:

. Nio sera pontuado como parecer o despacho de mera tramitagdo, o
preenchimento de formulérios padronizados ou a emissdo de informag3es rotineiras de
"nada consta".

. Caso o parecer apresente erro grosseiro ou fundamentagéo legal revogada
que leve a anulagdo do ato administrativo subsequente, a pontuagdo serd estornada
conforme o art. 20 desta Lei.

3.3 Julgamento em Junta ou Comissdo — 100 pontos

Descri¢iio: Consiste no exercicio da fungdo judicante administrativa, em primeira
ou segunda instancias, realizada de forma colegiada para decidir sobre a manutengéo ou
cancelamento de autos de infragéo e penalidades.
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Caracterizacio:

. Participacdo Registrada em Ata: Presenga obrigatoria na sessdo de
julgamento, devidamente certificada em ata oficial da Junta ou Comiss@o.

. Voto Fundamentado: Emissio de voto escrito e fundamentado,
enfrentando as provas dos autos e os argumentos da defesa, contribuindo para a formagao
da decisdo colegiada.

. Relatoria ou Revisdo: Aplica-se tanto a0 membro relator quanto aos
demais membros votantes, desde que apresentem manifestagéo técnica sobre o mérito.

Requisitos Obrigatérios para Pontuacio:

. Produtividade por Processo: A pontuagdo de 100 pontos € atribuida por
processo efetivamente julgado com decis@o terminativa na sessdo, € ndo pela simples
participagdo na reunido.

. Formalizag¢do: Publicagio da decisdo ou lavratura do acoérddo
administrativo correspondente, com a devida identifica¢@o do julgador.
. Qualidade da Decisdo: Conforme o art. 20, se o julgamento for anulado

judicialmente ou por instincia superior devido a erro grosseiro de rito ou falta de
fundamentag¢do imputavel ao julgador, a pontuagédo podera ser estornada.

Limitagdes:

. Nao gera pontuagdo o julgamento de processos que resultem em
"conversdo em diligéncia" (quando o processo baixa para novas provas), salvo se houver
justificativa técnica complexa aceita pela chefia.

. A mera assinatura de atas de reunides administrativas ou de coordenagdo
que nio envolvam julgamento de processos ndo se enquadra neste item.

3.4 Representacéo a Orgio Externo — 100 pontos

Descricdio: Consiste no ato formal de comunicagdo a autoridades externas sobre
fatos constatados no exercicio da fiscalizagdo que apresentem indicios de ilicitos penais,
improbidade administrativa, crimes contra a ordem tributaria ou danos que extrapolem a
competéncia administrativa municipal.

Caracterizacio:

. Comunica¢io Formal: Elaboragdo de oficio, noticia de fato ou
representagdo direcionada ao Ministério Publico, Tribunal de Contas, Policia
Civil/Federal ou outros 6rgéos de controle competentes.

. Instru¢do Probatéria Minima: O documento deve estar
obrigatoriamente instruido com cépias do auto de infrag@o, relatorios fotograficos, termos
de apreensdo ou qualquer prova material que sustente a denincia.

o Nexo Funcional: A representagéo deve decorrer diretamente de uma agéo
fiscalizatoria em curso ou concluida pelo servidor.

Requisitos Obrigatorios para Pontuagéo:

. Protocolo Externo: A pontuagdo somente sera homologada mediante a
apresentagdo do comprovante de recebimento (protocolo) pelo 6rgdo destinatrio ou
confirmagdo de envio por canal oficial.

. Fundamentaciio: Exige-se a descri¢do clara da irregularidade ¢ a
indicacdo dos dispositivos legais (federais ou estaduais) supostamente violados.
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. Autorizagdo Superior: A remessa de representagdes a 6rgaos externos
deve seguir o fluxo administrativo da Secretaria, com a devida ciéncia da chefia imediata,
para garantir a institucionalidade do ato.

Limitacdes:

. N&o gera pontuagdo a simples remessa de documentos de rotina ou
respostas a requisi¢des de informagdes que ndo configurem uma "representagdo” de
irregularidade nova.

. A pontuagdo ¢ atribuida por fato representado, independentemente do
numero de 6rgdos comunicados sobre 0 mesmo evento.

4. ATIVIDADES TECNICAS VINCULADAS A FISCALIZACAO

4.1 Relatorio Técnico Detalhado — 100 pontos

Descri¢do: Consiste na elaboragdo de documento técnico formal, de natureza
analitica, destinado a subsidiar o Poder Publico na tomada de decisGes estratégicas,
corre¢Oes de fluxos administrativos ou intervengdes diretas em situagdes de interesse
publico.

Caracterizacio:

. Anilise de Situa¢do Especifica: Estudo aprofundado sobre um caso
concreto, uma zona geografica determinada, um setor econdmico especifico ou uma
recorréncia de irregularidades detectada no exercicio da fungéo.

. Proposi¢do de Providéncias: Apresentagdo obrigatdria de sugestdes de
agdes corretivas, medidas de saneamento, alteragdes em normas municipais ou
recomendagdes de fiscalizagdes dirigidas.

. Fundamentacio Legal: Imbricamento técnico entre os fatos narrados e o
ordenamento juridico vigente, demonstrando a viabilidade da providéncia sugerida.

Requisitos Obrigatérios para Pontuacio:

. Estrutura Formal: O relatorio deve conter obrigatoriamente: cabegalho,
historico, andlise técnica, conclusdo e proposta de encaminhamento.

o Protocolo e Destinacio: Inser¢io no sistema de gestdo de processos da
Secretaria e envio formal a chefia imediata ou autoridade superior solicitante.

. Relevincia Administrativa: A pontuacdo fica condicionada a utilidade
do documento para a Administragdo, ndo sendo pontuadas descricdes de rotina ou
memorandos informativos simples.

Limitacdes:

. Este item nfo se confunde com o "Relatdrio de Vistoria" (itens 2.1 a 2.3),
que ¢é acessorio ao ato fiscal. O Relatorio Técnico 4.1 é uma pega autbnoma de
inteligéncia ou gestao.

. A pontuagdo ¢ atribuida por relatério concluido e entregue, vedada a
fragmentagdo de um mesmo estudo em varias partes para fins de multiplicagio de pontos.
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4.2 Planejamento Formal de A¢do Fiscal — 100 pontos

Descri¢do: Consiste na elaboracdo de plano de trabalho estruturado, anterior a
execugdo das diligéncias, que organize a forca de trabalho fiscal para o atingimento de
objetivos especificos de arrecadag@o, ordenamento urbano ou protegdo ambiental.

Caracterizagio:

. Estabelecimento de Metas: Definigdo clara dos resultados quantitativos
ou qualitativos esperados (ex: fiscaliza¢do de 100% dos grandes geradores de residuos
em determinado bairro).

. Identificacio de Areas Prioritarias: Mapeamento de zonas criticas,
setores econdmicos com maior indice de evasdo fiscal ou logradouros com alto indice de
irregularidades.

. Metodologia de Atuagdo: Descri¢do técnica do modus operandi (ex: uso
de drones, cruzamento de cadastros imobiliarios, fiscalizagdo noturna ou abordagem em
massa).

Requisitos Obrigatdrios para Pontuagio:

. Documentagio: Elaboragdo de Plano de Agdo ou Ordem de Servigo
Coletiva, contendo cronograma estimado € recursos necessarios.

. Aprovagio Superior: O planejamento deve ser submetido e validado pela
Secretaria ou Diretoria de Fiscalizag¢do antes de sua implementagao.

. Alinhamento Estratégico: Deve estar vinculado ao Plano Diretor, Codigo
Tributario ou metas anuais de gestao da Prefeitura.

Limitacgdes:

. A simples escala de trabalho rotineira ou o preenchimento de agenda
pessoal do servidor ndo caracterizam "Planejamento Formal".

. A pontuagdo ¢ atribuida por planejamento de agdo tematica ou
regionalizada, vedada a pontuagéo individual por cada enderego contido no plano (estes
pontuardo como vistorias ou autos no momento da execugao).

4.3 Atendimento de Dentincia com Diligéncia Externa — 40 pontos

Descri¢do: Consiste no deslocamento fisico do servidor para averiguagdo de fatos
noticiados por terceiros ou orgdos de controle, visando confirmar a existéncia de
irregularidades administrativas ou tributarias.

Caracterizagio:

. Protocolo Formal da Denitincia: A a¢do deve estar obrigatoriamente
vinculada a um numero de protocolo oficial (Ouvidoria, sistema de processos, denuncia
identificada ou anénima registrada formalmente).

. Vistoria Presencial: Exige o deslocamento até o local indicado para
constatacdo in loco dos fatos narrados na denuncia.
. Registro Conclusivo: Elaboragdo de despacho ou relatério de baixa da

denuncia, informando se a mesma procedia ou ndo, e quais medidas foram adotadas.
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. Conexdo com Atos Posteriores: Se a denuncia resultar em Auto de
Infragdo, Embargo ou Interdi¢8o, o fiscal pontuara também pelos respectivos atos, de
forma cumulativa, dada a natureza distinta da resposta ao cidadao.

. Registro Fotografico: Comprovagdo da diligéncia no local,
independentemente da constatagdo de irregularidade (denincia improcedente também
pontua, desde que vistoriada).

. Baixa no Sistema: A pontuagdo so sera validada apds a insergdo da
resposta conclusiva no sistema de origem da denuncia, informando o desfecho ao
denunciante.

Limitacdes:

. Nio pontua o atendimento de denuncia por telefone, e-mail ou andlise
meramente documental, sem a efetiva diligéncia externa.

. Reiteragdes da mesma denuncia pelo mesmo cidaddo para o mesmo local,
em curto espago de tempo, ndo geram nova pontuagdo, salvo se houver fato novo
comprovado.

4.4 Participagdo em Acio Intersetorial — 100 pontos (por turno)

Descricio: Consiste na atuagdo direta do servidor em agdes conjuntas organizadas
pela Administragdo Municipal que envolvam a colaboragdo entre duas ou mais
Secretarias ou 6rgdos internos da Prefeitura para o cumprimento de metas de governo ou
fiscalizagdo integrada.

Caracterizacio:

. Designacdo Oficial: Exige convoca¢do formal por meio de Ordem de
Servigo, Portaria ou memorando da chefia imediata, justificando a natureza intersetorial
da diligéncia.

o Participa¢io Efetiva: Presenca fisica e atuag@o técnica do fiscal durante
o turno da operag¢@o, exercendo o poder de policia ou consultoria necessaria ao grupo.
. Relatério Individual: Elaboragéo de relato suscinto no sistema oficial de

gestdo, descrevendo as atividades realizadas, o periodo de atuagdo e os resultados da agdo
conjunta.

Requisitos Obrigatdrios para Pontuagio:

. Mensuracio por Turno: A pontuagdo € atribuida por turno de trabalho
(manh3, tarde ou noite), ndo podendo ser fracionada.
° Cumulatividade Especifica: Caso a agfo resulte na lavratura de autos de

infragfio ou interdi¢des pelo proprio fiscal, estes atos pontuam de forma independente e
cumulativa a participagéo na ag@o, valorizando a produtividade resolutiva.

. Qualidade do Ato: Conforme o art. 20, se os atos decorrentes da agdo
forem anulados por erro formal do servidor, a pontuagdo da agdo intersetorial podera ser
revista ou estornada.

Limitagdes:
. Este item ndo se aplica a reunides de gabinete ou treinamentos, sendo
restrito a agdes praticas de campo ou mutirdes de fiscalizagdo.
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. O simples acompanhamento de outra secretaria para fins de "vigilancia"
sem atuagdo técnica do cargo ndo gera direito a pontuagao.

4.5 Participagio em Acdo Educativa — 100 pontos (por evento ou turno)

Descri¢do: Consiste na atuagdo do servidor em campanhas de orientag@o,
palestras, blitzes educativas ou eventos institucionais destinados a informar o cidad@o e o
contribuinte sobre a legislagdo vigente e as boas praticas de conformidade.

Caracterizacio:

. Designagdo Oficial: Exige designag@o formal pela Secretaria, vinculada a
um cronograma de educac@o fiscal, ambiental ou de posturas.

. Participag¢io Efetiva: Atuacio direta na transmissdo de informagdes,
distribui¢do de materiais educativos ou atendimento ao publico em estandes e unidades
moveis.

o Relatorio Individual: Elabora¢do de relato descrevendo o evento, o
publico atingido e as atividades desenvolvidas.

Requisitos Obrigatorios para Pontuagio:

. Natureza Preventiva: A agdo deve ter carater estritamente orientativo e
pedagogico, ndo se confundindo com operagdes de fiscalizagdo repressiva.
. Mensuragdo: A pontuagdo ¢é atribuida por evento (no caso de

palestras/cursos ministrados) ou por turno de 4 horas (no caso de campanhas e blitzes de
orientagao).

. Certificacio de Atividade: Validagio pela chefia imediata ou pelo setor
de comunicagdo/educagdo institucional responsavel pela campanha.

Limitacgdes:

. Nio serd pontuada a participagdo em eventos como ouvinte (que se
enquadra no item 4.6 de Capacitagdo).

. A pontuagdo € restrita a participagdo externa ou em eventos programados
para o publico, excluindo-se orientagdes rotineiras de balcdo.

4.6 Aperfeicoamento e Capacitaciio Técnica — 10 pontos (por hora)

Descri¢do: Consiste na participagdo do servidor em cursos, treinamentos,
seminarios ou workshops de natureza técnica e oficial, diretamente relacionados as
atribui¢des do cargo de fiscalizagdo ou auditoria.

Caracterizacio:

. Designagdo Oficial: Exige convocagdo ou autorizagdo formal da chefia
imediata ou da Secretaria de Administragdo/Fazenda, justificando o interesse publico na
capacitagao.

. Participacdo Efetiva: Presenga comprovada em toda a carga horaria do
modulo ou evento para o qual foi designado.

. Certificaciio ou Registro: Apresentacdo de certificado de conclusdo, lista
de presenga oficial ou relatorio de aproveitamento assinado pelo instrutor ou entidade
organizadora.
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Requisitos Obrigatdrios para Pontuagao:

. Correlagdo Tematica: O conteudo do treinamento deve ser pertinente a
legislagdo municipal, técnicas de fiscalizagdo, auditoria tributdria, direito administrativo
ou areas correlatas.

. Limite Mensal: A pontuago por este item fica limitada a um teto de 100
pontos mensais (equivalente a 10 horas), salvo em casos de cursos de longa duragdo
especificamente autorizados pela alta gestdo.

. Aproveitamento: Em cursos que prevejam avaliag@o final, a pontuagdo s6
sera homologada mediante a aprovagdo do servidor.

Limitacdes:

. Nio geram pontuagdo as reunides de alinhamento interno, informativos de
rotina ou cursos sem relagdo direta com a fung@o fiscalizatoria.

. A participagdo em cursos durante o horario de expediente ja remunerado
ndo impede a pontuagdo, visto que o objetivo ¢ incentivar a atualiza¢do técnica para evitar
a anulagdo de atos por erro formal.

. No caso de cursos realizados na modalidade a distancia (EAD), a
pontuagdo somente serd homologada quando ministrados por institui¢des de ensino
reconhecidas pelo MEC, Escolas de Governo (ENAP, EG-MG, etc.), Tribunais de
Contas, associagdes de classe de ambito nacional ou 6rgéos da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal. Nio serdo aceitos certificados de cursos livres que nédo
guardem relagdo direta com a competéncia técnica da fiscalizagdo municipal, cabendo a
chefia imediata a decisdo final sobre a validade do contetido para fins de pontuagéo.

5. REGRAS COMPLEMENTARES

5.1. A pontuagdo somente sera atribuida ap6s validagéo pela chefia imediata.

5.2. Atividades realizadas fora da jornada regular somente pontuardo quando
formalmente autorizadas.

5.3. Pontuagdo indevida serd descontada no més subsequente.

5.4. Falsidade ou simulagdo implicara perda integral da pontua¢do do més, sem
prejuizo de responsabilidade administrativa.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal)

OBJETO: Institui¢do da Gratificagdo de Produtividade Fiscal — GPF.

1. PREMISSAS DE CALCULO
Para a elaboragdo deste estudo, foram considerados os seguintes pardmetros:
. Valor do Ponto: 0,01% do vencimento base do cargo.
Teto de Pontuag¢io: 4.000 pontos (equivalente a 40% do vencimento).
Quadro de Servidores Beneficiarios:
01 (um) Fiscal Sanitario;
02 (dois) Fiscais de Obras e Posturas;
02 (dois) Fiscais de Tributos Municipais.
Contribuic¢iio Patronal (Previdéncia): 17% em 2026 e 21% a partir de 2027.

® O O O [ ] °

2. MEMORIA DE CALCULO - IMPACTO MENSAL DO GRUPO (CENARIO
MAXIMO)

C Qtd Base Unit.|GPF Unit.|[Encargos 2026| Total Mensal
argo (RS) (40%) (17%) Grupo (2026)

[Fisc. Sanitario |1 ][1.971,08  |788,43 134,03 922,46 |

Fisc.

Obnas/Post. P [|1:971.08  |1788.43 268,06 1.844,92

[Fisc. Tributos |2 |[4.409,61  ][1.763,84  |[599,70 1412738 ]

TOTAL

ENsaE.  IF P 5.104,54  (|1.001,79 6.106,33

3. PROJECAO DO IMPACTO NO TRIENIO (2026-2028)

A projegdo considera a vigéncia a partir de Mar¢o/2026 (10 meses no primeiro ano). Para
2027 2028, aplicou-se o impacto anualizado (12 meses + 13° salario e adicional de férias
proporcional, totalizando 13,33 meses).

[Especificagiio 2026 (17% enc)|[2027 (21% enc.)][2028 (21% enc.)|
Impacto Bruto (GPF) 1151.045,40 |l68.043,51 ||71.445,69 |
[Encargos Sociais (Patronal) |8.677,72 |[14.289,14 ||15.003,59 |
[TOTAL DO IMPACTO (RS$)|[59.723,12 |182.332,65 |[86.449,28 |

4. CONSOLIDACAO E IMPACTO NOS LIMITES DA LRF
O quadro abaixo demonstra a relagdo entre a receita projetada (conforme dados do PL
06/2026) e o impacto da nova gratificagdo.

[Especificagiio 2026  ]j2027 |[2028 |
[A) RCL Projetada (RS) |[53.135.690,49][55.792.475,01][58.582.098,76|
[B) Impacto da GPF (R§) __ |[59.723,12  |[82.332,65  |[86.449.28 |
[C) Impacto Percentual B/ A)[[0,11%  ]0,14% |l0,14% l
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5. ANALISE DE ADEQUACAO A LRF

Com base no Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF) encerrado em Janeiro/2026:

. Receita Corrente Liquida (RCL): R$ 53.135.690,49.

. Despesa de Pessoal Atual: 38,31%.

. Impacto da Proposta: O aumento representa apenas 0,11% da RCL no primeiro
ano, permanecendo significativamente abaixo do Limite Prudencial (51,30%).

6. CONCLUSAO E RESSALVA TECNICA

Considerando a analise técnica financeira, conclui-se que:

1. A presente gratificagdo é um investimento estratégico com alto potencial de
retorno financeiro, visto que a intensificagdo da presenga fiscal tende a elevar a
arrecadagdo municipal através de multas, taxas e impostos como ISS, ITBI e IPTU,
combatendo diretamente a evas@o fiscal.

2. O estudo adota o principio da prudéncia ao projetar o impacto pelo valor maximo
permitido (40%), contudo, ressalta-se que o desembolso real podera ser inferior ao
estimado, especialmente no cargo de Fiscal de Tributos Municipais, que historicamente
apresenta menor volume de produgdo em fiscalizages externas e de campo.

3 As contribui¢des sociais patronais foram calculadas em 17% para 2026 € 21%
para os anos subsequentes.
4. O projeto possui amparo orgamentario e demonstra-se plenamente compativel

com os limites da Lei Complementar n® 101/2000.



