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LEI N°1.917/2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO E RECRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO
AMBITO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO MUNICIPIO DE MONSENHOR
PAULO, ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.331, DE 25 DE MARCO DE
2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Monsenhor Paulo, por seus representantes na Camara de
Vereadores APROVOU e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo
do Municipio de Monsenhor Paulo, integrante do Plano de Cargos e Carreiras instituido
pela Lei Municipal n° 995, de 22 de dezembro de 1993, e suas alteragdes posteriores, os
seguintes cargos:

I - 01 (um) cargo de Fiscal Sanitéario, Padrao de Vencimento E-8;

II — 02 (dois) cargos de Fiscal de Obras e Posturas, Padrao de Vencimento E-8.

Paragrafo tnico. As atribui¢des, carga horaria, requisitos de escolaridade e forma
de provimento dos cargos criados por este artigo encontram-se especificados no Anexo I
desta Lei.

Art. 2° Ficam recriadas, no Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo
do Municipio:

I - 01 (uma) vaga para o cargo de Dentista — PSF/UBS, integrante da Equipe de
Saude da Familia — ESF, Nivel ESF-1;

II - 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar em Satide Bucal, Nivel E-1.

Paragrafo tinico. As atribuigdes, carga horaria, requisitos de escolaridade ¢ forma
de provimento dos cargos de que trata este artigo permanecem aqueles ja estabelecidos
na Lei Municipal n® 1.331, de 25 de marco de 2010, aplicando-se, ainda, o disposto no
Anexo I desta Lei quanto a adequagdo quantitativa do quadro

Art. 3° - O inciso II do art. 1° da Lei Municipal n° 1.331, de 25 de margo de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redag@o:
Art. 1°-(...)

(...)
II — 01 (um) cargo de Dentista — PSF/UBS, Nivel — ESF — 1.

Art. 4° - O inciso I do art. 3° da Lei Municipal n° 1.331, de 25 de margo de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 3°-(..)
I — 03 (trés) cargos efetivos de Auxiliar em Saude Bucal, Nivel
El;
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Art. 5° Os cargos criados e as vagas recriadas por esta Lei passam a integrar os
Anexos correspondentes da Lei Municipal n° 995, de 22 de dezembro de 1993,
observados os respectivos padrdes de vencimento.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagOes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Monsenhor Paulo, 16 de margo de 2026.

Flaviano Américo Ribeiro
Prefeito do Municipio de Monsenhor Paulo
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ANEXO I - DESCRITIVO DOS CARGOS CRIADOS E RECRIADOS
CARGO: FISCAL SANITARIO

Denominagio: Fiscal Sanitario

Quantidade de Cargos: 01

Quantidade de Cargos Ocupados: 0

Quantidade de Cargos Vagos: 01

Padrio de Vencimento: E-8

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito de Escolaridade: Ensino médio completo
Forma de Provimento: Concurso publico

Descri¢do Sumaria

Exercer o poder de policia administrativa sanitdria no ambito do Municipio,
promovendo agdes de fiscalizag@o, controle, prevengdo e promogdo da saude publica,
mediante inspe¢do de imoveis, estabelecimentos, produtos, servigos e atividades de
interesse da satide, bem como aplicagdo das medidas administrativas previstas na
legislacdo sanitéaria vigente.

Atribuigdes

I — Exercer o poder de policia sanitiria em iméveis residenciais e comerciais,
edificados ou nfo, estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, logradouros
publicos, veiculos de transporte e de prestagdo de servigos e em qualquer local, ptblico
ou privado, onde se fizer necessaria a atuagdo da Vigilancia Sanitaria e da Vigilancia em
Saude;

II — Fiscalizar servigos, atividades e estabelecimentos sujeitos a licenciamento
sanitario, inclusive aqueles que comercializem, distribuam, fabriquem, manipulem ou
armazenem alimentos, bebidas, dguas minerais, medicamentos, cosméticos, saneantes,
insumos e outros produtos de interesse da saude;

III — Fiscalizar as condi¢des higiénico-sanitarias de habitagdes, piscinas de uso
coletivo restrito, estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis, clubes, academias,
barbearias, saldes de beleza, asilos, creches, lavanderias, agéncias funerdrias, velorios,
necrotérios, cemitérios e congéneres, bem como as condi¢des sanitarias das instalagGes
prediais de agua e esgoto e suas ligagdes a rede publica;

IV — Realizar inspegdes sanitarias, emitir pareceres técnicos, elaborar relatérios,
oficios, memorandos, autos € demais documentos relativos as atividades de fiscalizag@o,
inclusive Relatorio de Atividade Fiscal,

V — Operar sistemas informatizados de banco de dados e de licenciamento
sanitario, proceder a andlise de processos de licenciamento, abertura, instrugdo,
tramitagdo e emissdo de parecer conclusivo em processos administrativos sanitarios;

VI — Expedir termos de intimag&o, autos de infra¢do, termos de interdi¢do, autos
de apreensdo e deposito, termos de coleta de amostras e demais atos administrativos
previstos em lei, aplicando as penalidades que lhe forem delegadas;

VII — Apreender, interditar, inutilizar ou determinar a retirada de circulagéo de
produtos, substincias, equipamentos, utensilios ou estabelecimentos que estejam em
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desacordo com a legislagdo sanitaria vigente, promovendo interdi¢do parcial ou total
quando necessario;

VIII — Encaminhar para analise laboratorial alimentos, medicamentos, saneantes,
cosméticos, substincias e quaisquer outros produtos ou materiais de interesse da saude
publica, sempre que necessario ao controle sanitario ou quando houver indicios que 0
justifiquem;

IX — Analisar documentos publicos ou privados relacionados a produtos € servigos
de interesse da satude, tais como livros fiscais, notas fiscais, faturas, balangos, registros €
sistemas informatizados, entre outros;

X — Registrar, apurar e dar encaminhamento as reclamagdes da populagdo
relativas a irregularidades sanitarias;

XI — Executar e/ou participar de agdes integradas com a Aten¢do Primaria a
Saude, Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia em Satde do
Trabalhador, Controle de Zoonoses € demais areas da satde publica;

XTI — Atuar de forma articulada com os demais 6rgaos de fiscalizagdo municipal,
estadual e federal, incluindo Fiscalizagdo de Atividades Urbanas, Meio Ambiente,
Posturas, Transporte e Transito, integrando equipes multidisciplinares;

XIII — Planejar, coordenar, normatizar € executar agdes de promogio, prevengao
e controle de riscos sanitarios;

XIV — Integrar Junta de Julgamento da Vigilancia Sanitaria, Conselhos, Comités
e Comissdes de interesse da saude publica nas esferas municipal, estadual e federal;

XV — Ministrar palestras, participar de cursos, congressos € capacitagdes, bem
como orientar cidaddos e responsaveis técnicos sobre normas e procedimentos da
Vigilancia Sanitaria;

X VI — Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
na legislagdo sanitéria vigente.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Denominagcéo: Fiscal de Obras e Posturas
Quantidade de Cargos: 02

Quantidade de Cargos Ocupados: 00

Quantidade de Cargos Vagos: 02

Padrio de Vencimento: E-8

Carga Hor4ria: 40 horas semanais

Requisito de Escolaridade: Ensino médio completo
Forma de Provimento: Concurso publico

Descri¢do Sumadria

Exercer o poder de policia administrativa do Municipio, de carater preventivo,
educativo, fiscalizador e repressivo, nas 4reas de obras, posturas, uso € 0cupagao do solo,
parcelamento do solo urbano, atividades em vias publicas e demais matérias reguladas
pela legislagdo urbanistica, edilicia e de posturas municipais, promovendo o ordenamento
urbano, a regularidade das edificagdes € 0 cumprimento das normas municipais.

Atribuicdes
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I — Exercer o poder de policia administrativa no ambito municipal, fiscalizando o
cumprimento da legislagéo relativa a obras, edificagdes, posturas municipais, uso €
ocupagdio do solo, parcelamento do solo urbano e atividades exercidas em vias €
logradouros publicos;

II — Fiscalizar habitacdes, edificagdes, obras em execugdo ou concluidas,
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, quanto ao atendimento das normas
urbanisticas, edilicias e de posturas municipais;

III — Verificar a regularidade de alvaras de construgdo, reforma, demoliggo,
funcionamento e demais licengas exigidas pela legislagéo municipal;

IV — Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos, medicdes e avaliagdes técnicas
em imoveis, obras, atividades econémicas e bens que possam caracterizar infragdes a
legislagdo municipal;

V — Fiscalizar a ocupagio e utilizagdo de vias e logradouros publicos, comeércio
ambulante, publicidade e propaganda, mobiliario urbano, eventos publicos e demais
atividades sujeitas ao poder de policia municipal;

VI — Notificar, intimar e autuar responsaveis por obras ou atividades irregulares,
lavrando termos, notificagdes, autos de infragéo, autos de embargo, autos de apreensao €
demais atos administrativos necessarios a aplica¢do das penalidades previstas em lei;

VII — Determinar o embargo de obras, a interdigdo de atividades, a demoligdo de
construgdes irregulares ou outras medidas administrativas cabiveis, nos termos da
legislagd@o vigente;

VIII — Emitir pareceres técnicos, relatorios, laudos, comunicagdes € demais
documentos relacionados a atividade fiscalizatoria, bem como elaborar réplica fiscal em
processos administrativos decorrentes do exercicio do poder de policia;

IX — Analisar processos administrativos relacionados a consultas, regimes
especiais, regularizagéo de obras, emissdo de certiddes, suspensdo, exclusdo ou extingdo
de créditos tributarios vinculados a atividade fiscal;

X — Exigir a exibigdo de livros, documentos fiscais, gerenciais e contabeis
necessérios a comprovagido do cumprimento de obrigagdes tributarias ou administrativas
relacionadas as atividades fiscalizadas;

XI — Notificar ou intimar o sujeito passivo ou responsével por obrigagdo tributaria
ou administrativa, bem como autua-lo em caso de infragdo & legislagdo municipal;

XII — Emitir parecer em processos de certidio negativa, regularidade fiscal,
compensagdo de tributos € demais matérias correlatas a fiscalizag@o;

XIII — Atuar em agdes conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias firmadas
pelo Municipio com outros orgios ou entidades publicas, inclusive em operagdes
integradas de fiscalizag@o;

XIV — Prestar apoio técnico aos Fiscais de Projetos de Obras € a outros setores da
Administragio, realizando levantamentos ¢ diligéncias que auxiliem no atendimento ao
interesse publico;

XV — Participar de agdes integradas com outras areas de fiscalizagdo municipal,
tais como Meio Ambiente, Posturas, Tributagdo, Vigilancia Sanitaria, Transito €
Transporte, quando necessario;

XVI — Desenvolver agdes de orientagao preventiva e educativa junto a populagdo
e aos contribuintes quanto ao cumprimento da legislagio urbanistica e de posturas;

XVII — Executar outras atividades correlatas a fiscalizagdo de obras e posturas,
determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Denominacéio: Auxiliar em Satde Bucal

Quantidade de Cargos Criados: 03

Quantidade de Cargos Ocupados: 02

Quantidade de Cargos Vagos: 01

Nivel: E-1

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito de Escolaridade: Ensino fundamental completo
Forma de Provimento: Concurso publico

Atribuicdes

As atribuigBes, requisitos especificos e detalhamento funcional sdo aqueles ja
descritos na Lei Municipal n° 1.331/2010, que regulamenta os cargos integrantes da
Estratégia Saude da Familia.

CARGO: DENTISTA - PSF/UBS

Denominacio: Dentista — PSF/UBS

Quantidade de Cargos Criados: 01

Quantidade de Cargos Ocupados: 00

Quantidade de Cargos Vagos: 01

Nivel: ESF-1

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito de Escolaridade: Nivel superior em Odontologia
Requisito Legal: Registro no Conselho Regional de Odontologia
Forma de Provimento: Concurso publico

Atribuicdes

As atribui¢Oes, requisitos especificos e detalhamento funcional sdo aqueles ja
descritos na Lei Municipal n® 1.331/2010, que regulamenta os cargos integrantes da
Estratégia Saude da Familia.



