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LEI COMPLEMENTAR N* 1.759/2022

INSTITUI PLANO DE CARREIRA DOS FISCAIS
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, ESTABELECE A
RESPECTIiVA TABELA DE VENCIMENTOS E
DISPOE SOBRE O QUADRO ESPECIAL DA
CARREIRA NO MUNICIPIO DE MONSENHOR
PAULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Monsenhor Paulo, por seus representantes na Camara

de Vereadores APROVQU e eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui a carrcira dos Fiscais de Tributos Municipais de
Monsenhor Paulo e o quadro de lotagio destes servidores, com lotacéo privativa na
Secretaria Municipal de Fazenda, bem como a estrutura organizacional da carreira,
deveres, impedimentos, remuneragoes, direitos ¢ vantagens dos integrantes da estrutura.

§ 1° E de natureza estatutdria o regime juridico dos servidores que compreende
este plano de carreira face & Adminisiraciio Piiblica de Monsenhor Paulo.

§ 2° O cargo de Agente Fiscal criado pela Lei 995 de 22 de dezembro de 1993,
alterado pelas Leis 1.331 de 25 de margo de 2010, 1.424 de 04 de setembro de 2013 e
1.504 de 30 de junho de 2017 passard a se _chagjlar Fiscal de Tributos Municipais e passa

a integrar a carreira instituida por esta Lei.-

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos Municipais desempenham
atividades essenciais ao funciopamento do Estado, nos termos do art. 37, inciso XXII,

da Constituicdo Federal.

Art. 3° - As atividades da Administracio Tributdria, constitucionalmente
definidas, como essenciais, serdc exercidas exclusivamente pelos servidores da carreira
€, Nos casos especificos, privativamente pelos ocupantes dos cargos de Fiscal de

Tributos Municipais.
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Art. 4° - O niimero dos cargos piblicos que integram o Plano de Carreira dos
Fiscais de Tributos Municipais € o constante do Anexo I, sendo os respectivos niveis e

atribui¢des os constantes na presente lei.

Art. 3° - Para o posicionamento dos atuais servidores ocupantes do cargo Agente
Fiscal, em niveis e grau da Tabela de Vencimentos desta Lei, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

I - Para a defini¢do do nivel e grau em que ocorrerd o posicionamento, seri
observado o tempo de servigo do servidor na data em que a presente Lei Complementar
entrar em vigor.

I - Para a definigdao da classe ¢ grau que ocorrerd o posicionamento, serio
observados os requisitos previstos no art. 15 desta Lei.

III - Eventuais servidores que estejam em estagio probaiério serdo enquadrados

no Nivel A e na Classe [.

TITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS NA CARREIRA DE FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 6° - Sdo atribuigdes privativas do cargo de Fiscal de Tributos Municipais,
dotado de poder de policia administrativa, executar a politica de fiscalizagio e auditoria
de tributos de competéncia da Administragio Tributéria Municipal, visando o
cumprimento da legislagio pertinente, competindo-lhe, especificamente:

I - constituir quaisquer espécies de crédito tributdrio, mediante o respectivo
langamento, inclusive por emisszo eletronica, compreendendo todos os levantamentos e
dados necessarios para sua efetivacio na forma da lei;

IT - proceder & revisdo de oficio dos langamentos, e homologar o crédito
tributdrio;

IH - Proceder revisdo as declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo;

IV - Desenvolver atividades de arrecadacio e fiscalizagdo relativa aos tributos

municipais;
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V - Apurar dentincias de fraudes ¢ infragdes fiscais;

VI - Efetuar o levantamento de créditos tributirios ndo quitados oportunamente,
para fins de inscrigdo em divida ativa;

VII - Efetuar inspegio e fiscalizacio com o objetivo de fazer cumprir as normas
derivadas do poder de policia do Municipio, na 4rea tributdria;

VIII - Fiscalizar as agdes e omissoes de contribuintes, pessoa fisica ou juridica,
para evitar a sonegagio, inadimpléncia e qualquer outro tipo de infracdo & legislacio
tributaria;

IX - Realizar estudos técnico-econdmicos para apuragao de receitas reais dos
contribuintes;

X - Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliacOes para apurar a
sonegacio e inadimpléncia;

XI - Lavrar autos de infracio, apreensao, de ocorréncia, de adverténcia, por
meio do preenchimento de formulério proprio;

XII - Promover a notificacio dos contribuintes dos langamentos de débitos
oriundos de infracdes, para as providéncias cabiveis;

XHI - Promover a notificagio dos coniribuintes dos langamentos de débitos
efetuados de oficio pela Administragio;

XIV - Efetuar cilculos de multas por infracio a legislacdo tributéria;

XV - Auxiliar na emissdo de pareceres sobre normas de direito tributirio em
processos tributdrios administrativos;

XVI - Redigir relatério mensal das atividades fiscais;

XVII - Participar, com outros especialistas e técnicos, de reunides e grupos de
trabalho, visando & solucio dos problemas de arrecadagao e fiscalizagio do Municipio;

XVIII - Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio dos documentos,
equipamentos e instrumentos colocados 4 sua disposigao;

XIX - Orientar os contribuintes, prestando informagdes técnicas e
esclarecimentos;

XX - Executar outros procedimentos ou atividades inerentes & auditoria fiscal,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo,

praticando todos os atos definidos na legislacio especifica, inclusive os relativos a



Municipio DE BEONSENHOR PATLO — GABINETE DA PREFEITA
Rua Jose Américo, n® 525 — Centro — CEP: 37405-000
CNPJ: 22.541.874/0001-99
E-mail: gabinete@monsenhorpaulo.mg.gov.br
Fone: (35) 3263 - 1320 / Fax: (35) 3263 - 1322

apreensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicagio de
penalidades administrativas;

XXI - Examinar a contab'ilidade das empresas ¢ dos contribuintes em geral,
observada a legislagdo pertinente;

XXII - Constituir os correspondentes créditos tributdrios apurados em auditoria
fiscal ou por outros meios de apuragdo definidos na legislagdo via lancamento e
notificagio fiscal;

XXIII - Executar cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de
arrecadagao de tributos, previamente definidos:

XXIV - Efetuar cdlculos de tributos;

XXY - Assistir ¢ orientar as unidades de execucio no cumprimento da legislacio
tributéria;

XXVI - Auxiliar nas atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de
Fazenda, inclusive as atividades voltadas & orientagéio do sujeito passivo, efetuados por
intermédio de midia eletrdnica, telefone e outras formas de atendimento;

XXVII - Orientar o cidadio no tocante 3 aplicagdo da legislagio tributdria,
inclusive participando da solugiio de consultas;

XXVIII - Estudar e propor alteragdes na legislagio tributéria;

XXIX - Emitir pareceres em processos administrativo tributarios, interpretando
e aplicando a legislaciio tributaria;

XXX - Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

XXXI - Operar equipamentos e sistemas de informitica e outros, quando
antorizado e necessario ao cxercicio de suas atividades;

XXXII - Dirigit veiculos de uso da Secretaria Municipal de Fazenda, mediante
autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XXXIIT - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXXIV - E, em cardter geral, exercer as demais atividades inerentes s
competéncias da Secretaria Municipal de Fazenda.

Parigrafo umico: O Anexo Il define as atividades de cada uma das classes

integrantes da carreira de Fiscal de Tributos Municipais.
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Art. 7° - Salvo disposicio legal em contrério, é vedada a atribuigdo ao Fiscal de
Tributos Municipais encargo, fungio, tarefa ou servigos diversos das atribuictes do seu
cargo efetivo.

Paragrafo inico. & permitido ao Fiscal de Tributos Municipais exercer a
fiscalizagdo de outros tributos néo instituidos pelo Municipio, cuja fungéio para tanto lhe

tenha sido delegada pela entidade tributante.

Art. 8° - E nulo qualquer ato relativo & Auditoria Tributéria praticado por pessoa
nao ocupante de cargo de Fiscal de Tributos Municipais, sendo inadmissivel o

reconhecimento de desvio de fungdo para qualquer efeito administrativo.

Art. 9° - A jornada de trabalho do Fiscal de Tributos Municipais é de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo tdnico - No processo de gestio e monitoramento da carga horaria,
devem ser consideradas as especificidades das atribuigdes dos cargos, em especial, com
relagdo ao processo de fiscalizacio, cuja regulamentagdo é objeto de ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

TITULO IIT
DA CARREIRA DE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
CAPITULOI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10° - O ingresso na carreira de Fiscal de Tributos Municipais dar-se-a
sempre no Nivel A e na Classe I, mediante concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, para o provimenio desta carreira, com ou sem subdivisio por area de
especializaco, conforme estabelecido no respectivo edital de abertura e de acordo com
as necessidades da Administragio Tributdria Municipal, tendo como requisito de
habilitagao:

I - Formacdo em nivel médio.

I - dominio da legislagdo referente i sua area de atuagdo e conhecimento de

processador de textos ¢ de planilha eletrdnica.
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CAPITULOII
DOS INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 11 - A carreira consiste no cargo de Fiscal de Tributos Municipais.

Art. 12 - O cargo de Fiscal de Tributos Municipais consiste nos seguintes niveis:
I - Fiscal de Tributos Municipais - Nivel A;
11 - Fiscal de Tributos Municipais - Nivel B;
IH - Fiscal de Tributos Municipais - Nivel C;
1V - Fiscal de Tributos Municipais - Nivel D;
V - Fiscal de Tributos Municipais - Nivel E;
VI - Fiscal de Tributos Municipais - Nivel F;
VII - Fiscal de Tributos Municipais - Nivel G;
VIII - Fiscal de Tributos Municipais - Nivel H;

IX - Fiscal de Tributos Municipais - Nivel I;

X - Fiscal de Tributos Municipais - Nivel J;

XTI - Fiscal de Tributos Municipais - Nivel K.

§ 1° Os niveis de progressio da remuneracio dos Fiscais serio representados
pela tabela do Anexo I.

§ 2° Nao havera distingio de atividades entre os niveis du carreira.

§3° A distingao de atividades somente se dard entre as classes integrantes da

carreira, nos termos do Anexo I

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 13 - A Progressio é a movimentacio horizontal nos niveis que inlegram a
estrutura de carreira do cargo em razdo do tempo de efetivo exercicio no cargo e em

razio de merecimento.

Art. 14 - A progressdo dos integrantes da carreira consiste na passagem de um
nivel para outro, horizontalmente, imediatamente superior da carreira, e dar-se-d pelo

critério de antiguidade e merecimento, com aumento de 1,5% (um inteiros e cinco
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décimos por cento) sobre o vencimento do nivel anterior, apés satisfeitos os seguintes
requisitos:

I - trés anos ininterruptos de efetivo exercicio no nivel em que estiver
posicionado, para passarem ao nivel imediatamente subsequente;

I - néo ter cometido infragdo disciplinar durante o intersticio referido no inciso
anterior, a qual tenha sido aplicada qualquer pena administrativa, hip6tese em que
recomecara a contagem;

III - obtencio, na média das duas dltimas avaliagdes dc desempenho da
Administragdo Geral, do aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).

1V —nio ter mais que 4 (quatro) faltas injustificadas no periodo de trés anos.

§ 1° Para efeito de progressio, as licencas e os afastamentos sem remuneragio
nao sdo contados como tempo de efetivo exercicio, excetuadas as licengas para
aprimoramento profissional do servidor integranie da carreira de Fiscal de Tributos
Municipais, desde que com a anuéncia e autorizagio prévia da Administracio, em
funcio da sua conveniéncia.

§2° O exercicio de cargos em comissdo nos Poderes do Municipio de Monsenhor

Paulo seréd contado como tempo de efetivo exercicio para efeito de progressio.

Art. 15 - A Promogio ¢ a movimentacio vertical mas classes que integram a
estrutura de carreira do cargo em razio de escolaridade.

§ 1° Para aplicaco do disposto no caput do artigo ao cargo de Fiscal de Tributos
Municipais, deverdo ser obedecidos os seguintes requisitos:

I -1 Classe — formacio em nivel médio e dominio da legislacio referente A sua
area de atuago e conhecimento de processador de textos ¢ de planilha eletronica.

IT - II Classe - Habilita¢io em nivel superior reconhecido pelo MEC (Ministério
da Educagio) em direito, contabilidade, administragio de empresas, administracio
piblica, ciéncias atuariais e economia.

HT — III Classe - Os requisitos da classe anterior, mais uma segunda graduagio
ou pés-graduaco em nivel de especializacio lato sensu com carga hordria minima de
360 horas em quaisquer das areas descritas no artigo 16;

IV — 1V Classe - Os requisitos da classe anterior, mais diploma de Mestrado;
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V -V Classe - Os requisitos da classe anterior, mais diploma de Doutorado.

§ 2° Os servidores que ingressarem na carreira, somente poderdo fazer jus 2
Promogio e a Progressio apés cumprirem o periodo de estdgio probatério e serem
estabilizados no cargo por ato do Chefe do Poder Executivo da Administragio Piblica
do Municipio de Monsenhor Paulo.

§ 3° Para o disposto no paragrafo anterior, serd aproveitado o tempo de efetivo

exercicio ¢ as avaliagdes de desempenho, para a primeira progressio funcional.

Art, 16 - Sio dreas de formagcio de interesse da Secretaria Municipal de Fazenda
do Municipio de Monsenhor Paulo a partir da 2° (segunda) graduacio e cursos de pds-
graduacio, para percepgio da Promogio na carreira:

I - Direito;

I - Contabilidade;

III - Administracio;

1V - Economia;

V - Finangas Pablicas;

VI - Gesto Piblica;

VII - Tecnologia da Informacio;

VIII - Tecnologia em Processos Gerenciais.

§ 1° - Os cursos deverdo conter conteiidos programalicos compativeis com as
areas de interesse e com o perfil de competéncia profissional da carreira, conforme
especificado em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, contribuindo com a
melhoria no exercicio das atribuicdes e resultados organizacionais,

§ 2° - Os temas ¢ linhas de pesquisas cientificas ou dos trabalhos académicos a
serem desenvolvidos nos cursos devem contribuir diretamente com solucoes de
problemas ou desenvolvimento e implementacao de politicas e praticas inovadoras na
Administragio Fiscal do Municipio. _ _

§ 3" - Cursos de graduagio e p6s graduagio em dreas diferentes das previstas nos
incisos do “caput” deste artigo nfio serdo considerados para efeitos de promocio na

carrcira,
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERACAQ

Art. 17 - O Sistema de Remuneragio dos servidores que integram a carreira de
Fiscal de Tributos Municipais estrutura-se por meio de uma parte fixa, denominada de
vencimento base e outra variavel.

Paragrafo tinico - O vencimento base de cada cargo sera o correspondente aos
valores constantes da tabela de vencimentos do Anexo | desta Lei, fixados a partir do
enquadramento e movimentagio do servidor na carreira, cujos valores crescentes na
horizontal e vertical, valotizam o desenvolvimento de competéncias, a experiéncia e o

desempenho profissional no exercicio das atribuigoes.

Art. 18 - A remuneragio dos cargos da carreira de Fiscal é constituida:

I - Vencimento base, correspondendo a parte fixa, cujo valor € definido para
cada classe e nivel de referéncia dos respectivos cargos, conforme tabelas constantes no
Anexo I desta Lei;

IT — Gratificagio de incremento de arrecadagao de receitas — GIAR;

HI - Adicional de produtividade fiscal — APF, a ser instituida por Lei,

§ 1° O valor do vencimento de que trata a tabela do Anexo I desta Lei, serd
anualmente revisto, na mesma data dos demais servidores municipais, € sem distincio
de indices, em atendimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal de
1988.

§ 2° A base de cilculo para o pagamento do adicionais, gratificagbes e para
efeitos de Progressdo e Promogiio serd o vencimento do servidor.

§ 3° A remuneracio do servidor integranie da carreira de Fiscal de Tributos
Municipais, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nio poderdo exceder 0 subsidio mensal, em espécie, do

Prefeito Municipal.
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SUBCAPITULO 1
GRATIFICACAO DE INCREMENTO DE ARRECADACAO DE RECEITAS-
GIAR

Art. 19 - Fica instituida a gratificacio de incremento de arrecadacao de receitas
~ GIAR. |

§1° - A GIAR serd paga com base no efetivo incremento da arrecadacio do
Municipio de Monsenhor Paulo, constituindo vantagem pecunidria aos servidores da
Administragdo Tributdria, exclusivamente lotados na Secretaria de Fazenda desde
Municipio. _

§2° - Ela seri aferida e paga trimestralmente em razio de percentual de
incremento real de receitas.

§3° ~ O incremento real da receita sera verificado trimestralmente pelo resultado
maior que zero em razio da comparagao da receita apurada no periodo, acrescida de
eventuais remissoes de receita, com o mesmo periodo do ano anterior, deduzindo-lhe a
inflacfo.

I- A férmula para o célculo do incremento-ser:

Em que:

INCR - Incremento real de receita

ARP - Arrecadaciio do Periodo

REMR — Remissdes de receita

ARPA — Arrecadaciio do Periodo Anterior
VINFLD — Variagio da inflacio ou deflagio

IT - O percentual de incremento de receitas seri apurado pela férmula:

Em que:
“%GIAR - Percentual da gratificaciio de incremento de receita
INCR - Incremento real de receita

ARPA — Arrecadagiio do periodo anterior



Municizio DE MONSENHOR PAULO - GABINETE DA PREFEITA
Rua Jose Américo, n°® 525 - Centro - CEP: 37405-000
CNPJ: 22.541.874/0001-99
E-mail: gabinete@monsenhorpaulo.mg.gov.br
Fone: (35) 3263 ~ 1320 / Fax: (35) 3263 - 1322

§4° - A inflacio ou deflagdo serd apurada com base no acumulado de 12 {doze)
meses do valor divulgado Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou

outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 20 - Considera-se valor arrecadado aquele que de fato ingressou na conta
do Tesouro Municipal, oriundo de:

I - Arrecadagio de impostos ¢ divida ativa de impostos incidentes sobre
patrimdnio, suas atualizagdes, correcdes, multas e juros;

Il — Arrecadagio de impostos e divida ativa de impostos incidentes sobre a
circulagio de mercadorias e servigos, suas atualizacdes, correg¢des, multas e juros;

11T — Arrecadagio de taxas, divida ativa de taxas, suas atualizagdes, corre¢ies,
multas e juros; |

1V - Amecadagio de contribuicdes, divida ativa de contribuicoes, suas
atualizagGes, corregdes, multas e juros;

V — Arrecadagio de contribuicées de melhoria, divida ativa de contribuicdes de
melhoria, suas atualizagbes, corregdes, multas e juros;

VI - Arrecadagio de precos piblicos, divida ativa de precos piblicos, suas
atualizagGes, correcdes, multas e juros;

VII - Créditos tributdrios decorrentes pelo descumprimento de obrigagdes
acessOrias, bem como multas previstas em legislagio especifica, suas atualizagdes,
corre¢oes, multas e juros;

VIII - Arrecadagdo decorrente da Cota-Parte do lmposto Territorial Rural —
ITR.

Art. 21 — A gratificagdo prevista no artigo 19 cumpre o mandamento inserto no
art. 37, XXII, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, ¢ tem por
meta incentivar e aprimorar as atividades de lancamento e arrecadaciio tributéria, inibir
a evasdo fiscal, reprimir a fraude contra o Fisco e estimular o crescimento real e

sustentdvel da receita municipal.
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Art. 22 - A GIAT serd paga em parcela destacada:

I - tem cardter transitério e é condicionada ao real incremento na arrecadagio de
receitas e A existéncia de recursos orcamentdrios da Prefeitura de Monsenhor Paulo,
assim como ao efetivo trabalho na administracio tributéria;

11 — ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

III — ndo se incorpora 4 remuneragio;

Paragrafo tnico - Nao fard jus a GIAT o servidor quando:

I - for apenado com as penas de adverténcia, repreensio por escrito e suspensio,
por for¢a de processo administrativo disciplinar: no trimestre imediatamente posterior
a0 que ocorrer a aplicacio da pena.

II — Houver faltado injustificadamente: no més em que ocorrer a auséncia;

III - Houver faltado injustificadamente em plantdes fiscais ou escala de servigo
fora do expediente: no trimestre imediatamente posterior ao que ocorrer a auséncia;

IV — Descumprimento ou morosidade no atendimento as ordens de servico e nio
respeito aos prazos regulamentares sem justificativa: no més em que ocorrer o
descumprimento;

V — Pritica de atos ilegais ou eivados de ilegalidade, pritica de atos sem
respeitar a legislagio de regéncia, prética de atos que sejam anulados posteriormente
sua expedigdo: no més em que ocorrer a pratica do ato ou tiver sua anulabilidade

reconhecida.

Art. 23 — A GIAT e outros adicionais integram a remuneracio do servidor para
fins de gratificagio natalina (13°), caso em que serd calculado com base na média
aritmética do valor do adicional efetivamente percebido nos 12 (doze) meses

imediatamente anteriores.

Art. 24 - Os Adicionais e as Gratificacdes nio se incorporario & remuneracio do
servidor em qualquer hipStese ou para qualquer fim, integrando, todavia para o clculo
do desconto do imposto de renda e para fins de gratificacdo natalina (13%), de

pagamento das férias regulamentares, férias prémio e licengas remuneradas.
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Art. 25 - Aos atuais servidores que integram a carreira de Fiscal de Tributos
Municipais ficam garantidas todas as vantagens pessoais adquiridas em leis especificas,

por decisdes administrativas ou judiciais transitadas em julgados.

CAPITULOV
DAS PRERROGATIVAS

Art. 26 - Sio prerrogativas dos membros da carreira de Fiscal de Tributos
Municipais:

1 - O livre acesso, mediante identificagdo funcional e no desempenho das
atribuigdes do cargo, a qualquer estabelecimento sujeito i fiscalizagio tributaria,
inclusive quando localizados em outros municipios e a toda e qualquer documentacio e
informagéo de interesse tributério e fiscal, inclusive arquivos eletrnicos.

II - portar carteira funcional, expedida por autoridade competente;

III - exercer as atribuigdes do cargo com autonomia técnica;

IV - solicitar o apoio das autoridades judiciais para busca e apreensio de livros e
documentos que considere necessarios a instrucdo de procedimentos fiscais;

V - possuir fé pablica no desempenho de suas atribui¢des funcionais;

VI - nao sofrer imposigio que resulte em desvio de fung@o;

VII - exercer e coordenar a agao fiscal,;

VIIl1 — o recebimento de recursos prioritirios para a realizagio de suas
atividades;

IX - a atuacdo de forma integrada, inclusive com o compartithamento de
cadastro e de informagoes fiscais, na forma da lei ou convénio, entre Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

X - as demais prerrogativas dos servidores piblicos municipais previstos no

Estatuto dos Servidores Municipais de Monsenhor Paulo e em outras leis especificas.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS

Art. 27 - Os integrantes da carreira de Fiscal de Tributos Municipais executam

atividades exclusivas de Estado, relacionadas ao exercicio de atribuicdes de natureza
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tributdria, fiscal e contencioso administrativo fiscal, além das atividades de apoio
técnico-legislativo, essenciais a prestacio jurisdicional que lhes sdo inerentes, no ambito
do Poder Executivo.

Pardgrafo tnico. E vedada a terceirizacio ou a execucdo indireta das
atribuigdes que coincidam com as previstas nesta Lei, com excegio daquelas de cardter

nao exclusivo ou nao privativo.

CAPITULO VI ]
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA ETICA
Secio I
Dos Deveres

Art. 28 -Sao deveres dos integrantes da carreira de Fiscal de Tributos
Municipais, além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais:

1 - desempenhar com zelo e justiga, dentro dos prazos determinados, 0s servigos
a Seu cargo ¢ os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierdrquicos;

II - zelar pela fiel execucdo dos trabalhos da administragio tributdria e pela
cotreta aplicagao da legislacio tributaria;

I - zelar pela regularidade e celeridade dos expedientes em que intervenha em
razdo de suas atribuigoes;

IV - observar o sigilo funcional quanto 2 matéria dos procedimentos em que
atuar e, especialmente, naqueles que envolvam diretamente o interesse da administracio
tributéria;

V - representar ao seu superior hierdrquico sobre irregularidades que afetem o
bom desempenho de suas atividades funcionais;

VI - atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e anélises,
com vista a0 aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagio e da politica
tributaria;

VH - comunicar, imediatamente, o superior hierdrquico sobre a ocorréncia de
indicio, ato ou fato, que possa redundar em evasio de tributos;

VIII - elaborar representacdo ao seu superior hierdrquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situagio que

configure, na forma da lei, crime fiscal.
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IX - declarar-se suspeito ou impedido, nos feitos em que tiver interesse direto ou
indireto, comunicando o fato, por escrito, imediatamente, ao seu superior hierdrquico;

X - representar sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribuicoes.

XI - responsabilizar-se pelos bens confiados 4 sua guarda ou utilizagio,
cientificando a autoridade competente qualquer dano causado por terceiros;

XIl - manter-se atualizado em relagio as leis, decretos, regulamentos,
instrugdes, ordens de servigo ¢ outras normas complementares, pertinentes ao trabalho
desenvolvido;

XHOI - dar cumprimento 2 legislagio relativa aos tributos municipais e orientar

0s contribuintes e demais pessoas fisicas ou juridicas sujeitas as suas normas;

Secdo I
Das Proibicies

Art. 29 - E proibido ao Fiscal de Tributos Municipais:

I - atuar, como procurador ou intermediério, junto & reparticdo piblica, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisténcias de parentes até o segundo
grau e de cOnjuge ou companheiro;

II - exercer outra atividade ptblica ou privada, na forma seguinte:

a) decorrente de participagio em dirctoria, geréncia, administragio, conselho
técnico ou consultivo de empresa comercial, industrial ou de prestacdo de servigo,
exceto como acionista, socio quotista ou comanditario;

b) resultante de fun¢ao ou mandato em sociedade civil ou fundacéo, salvo a que
ndo distribua lucro e cujo trabalho seja nao remunerdvel ¢ compativel com o exercicio
normal das atividades do cargo piblico;

c) que se identifique com o exercicio de direcdo e/ou participagio em conselho
de empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com o
Municipio;

III - ocultar das autoridades hierarquicas fato relevante de que tenha tomado
conhecimento de autoria de servidor piblico e praticado em detrimento da ética

profissional;
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IV - modificar, reduzir ou extinguir o crédito tributdrio devidamente constituido,
salvo nas hip6teses previstas na lei especifica;

V - acessar, imotivadamente, os sistemas de dados do Municipio de Monsenhor
Paulo e de outros entes conveniados com o objetivo de obter vantagem para si ou para
outrem;

VI - exercer atividade potencialmente causadora de conflito de interesses,
mesmo quando autorizado na forma do inciso II, ou esteja licenciado do cargo;

VII- iniciar acdo fiscal sem Ordem de Servico, devidamente exarada pela
autoridade competente;

VIII - aceitar cargo, emprego ou fungio piblica fora dos casos autorizados em
lei;

IX - patrocinar defesa em qualquer processo judicial ou administrativo em que o
Municipio de Monsenhor Paulo seja parte contréria, exceto quando em causa propria;

X - empregar em qualquer expediente oficial, ou intervengdo oral, expressao ou
termo incompativeis com o dever de urbanidade;

X1 - valer-se da qualidade de Fiscal Tributos Municipais para obter qualquer

vantagem ilicita.

Art. 30 - E vedado ao Fiscal de Tributos Municipais exercer acio fiscalizadora
em estabelecimento pertencente ao coémjuge ou companheiro ¢ a qualquer de seus

parentes até terceiro grau, em linha ascendente, descendente ou colateral.

Secio TIT
Da Etica Funcional

Art. 31 - No resguardo da sua respeitabilidade e da dignidade no exercicio do
cargo, cumpre a0 Fiscal de Tributos Municipais:

I - manter espirito de cooperagio, solidariedade e de respeito com os colegas de
trabalho;

II - manter conduta compativel com a dignidade do exercicio do cargo, nos atos
de sua vida piiblica e privada, zelando por sua respeitabilidade pessoal, da categoria

funcional e da Administragdo Tributéria;
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III - primar, no exercicio do cargo, pelo respeito e consideragao devidos i
dignidade da pessoa humana;

IV - manifestar-se, no exercicio de suas funges ou em qualquer ato piblico, de
forma compativel com o cargo piiblico que exerce;

V - abster-se de comentérios, entrevistas, debates ou declaragbes piblicas sobre
processos ou procedimentos tributérios, exceto quando no exercicio de cargo de direcéo,
chefia e assessoramento, em especial, de Superintendente da Administracdo Tributéria;

VI - observar, nos casos indicados em lei, sigilo quanto & matéria dos

procedimentos fiscais ¢ administrativos em que atuar.

Art. 32 - O exercicio irregular das atribui¢cdes do cargo ¢ a transgressio ao
disposto neste Capitulo, ensejard a apuracdo de responsabilidades e aplicagio das
penalidades, nos termos da Lei Municipal n® 1.010/1994 — Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Monsenhor Paulo, ou outra lei que vier a substitui-la,

assegurada ampla defesa em processo administrativo disciplinar.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Ficam assegurados aos iniegrantes da carreira de Fiscal de Tributos
Municipais, além dos direitos estabelecidos nesta Lei, os previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais e na legislagioc complementar instituidora de vantagens
funcionais, exceto a progressio da tabela de remuneracio da Administracio Geral, caso

em que, serao aplicadas as regras desta Lei.

Art. 34 - Desde que verificada a compatibilidade de horérios e o atendimento
aos requisitos comstitucionais, € garantido ao titular do cargo de Fiscal de Tributos

Municipais o exercicio da docéncia, em cardter piblico ou privado.

Art, 35 - Fica o Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para o

atendimento das despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei, podendo ser
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reaberto no exercicio financeiro seguinte no limite de seus saldos, nos termos dos arts.

40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 36 - Os Fiscais de Tributos Municipais detém identificacio funcional
especifica, com validade no territério municipal e, fora deste, quando reconhecida a
extraterritorialidade da legislagio tributdria, nas hipdteses previstas no art. 102 da Lei
Federal n°5.172, de 1966.

Art. 37 - O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissio

fard jus as progressdes e promocdes da carreira.

Art. 38 -0 acréscimo pecuniirio adquirido pela progressio ¢ promogio

incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 39 - O chefe do Poder Executivo editar os atos que se fizerem necessérios

a aplicacao desta Lei.

Art. 40 - Revogadas as disposicOes em contririo, esta Lei entra em vigor na data

de sua publicagao.
Monsenhor Paulo, 23 de novembro de 2022

Leticia Aparecida Belato Martins

Prefeita do Municipio de Monsenhor Paulo
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ANEXO 1

NIVEIS DE PROGRESSAO DA REMUNERACAQ

o 3.620,19 | 3.674.49 | 3.729,61 | 3.785,55 | 3.842,33 | 3.899,97 | 3.95847 | 4.017,84 | 4.078,11 | 4.139,28 | 4.20137
: 398222 | 4.041.94 | 4.102,57 | 4.164,11 | 4.226,57 | 4.280,97 | 4.354,32 | 4.419,63 | 4.48593 | 4.553,21 | 4.621,51
4.181,32 | 4.244,03 | 430770 | 437231 | 443790 | 4.504,46 | 4.572,03 | 4.640,61 4.710,22 | 4.780,88 | 4.852,59
| ’ 4.599,45 | 4.668,44 | 473846 | 4.809,54 | 4.881,68 | 4.954.91 | 5.029,23 | 5.104,67 | 5.181,24 | 5.258,96 | 5.337,85
: 5.289,37 | 5.368,71 | 544924 | 5.530,97 | 5.613,94 | 5.698,15 | 5.783,62 | 5.870,38 | 5.958,43 | 6.047,81 | 6.138,52
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ANEXO I1
ATRIBUICOES DO CARGO

| FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — NIVEL I

| Padrdo: I-A

Descric¢io resumida:
Realizar atribuigées de planejamento, organizacio e execugdo da administracdo
tributdria municipal.

Requisitos para provimento:

Ensino médio completo

Dominio da legislagio referente a sua drea de atuacio e conhecimento de processador
de textos e planilha eletrnica

Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico no cargo de Fiscal de
Tributos Municipais — Nivel 1.

Perspectivas de desenvolvimento funcional

Progressao: para o padro de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence.

Promocao: para o cargo imediatamente superior, dentro da carreira, por escolaridade.

Quantitativo de cargos:
02 cargos de provimento efetivo

Idade minima:
18 anos

AtribuicGes tipicas:

I - Constituir, mediante langamento, o crédito tributirio e nio tributario;

II - Desenvolver atividades de arrecadagio e fiscalizagio relativa aos tributos
municipais;

11 - Apurar dentincias de fraudes e infragées fiscais;

IV - Efetuar o levantamento de créditos tributdrios nfo quitados oportunamente, para
fins de inscricdo em divida ativa;

V - Efetuar inspegéo e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas
derivadas do poder de policia do Municipio, na drea tributaria;

VI - Fiscalizar as agdes e omissdes de contribuintes, pessoa fisica ou juridica, para
evitar a sonegaco, inadimpléncia e qualquer outro tipo de infragdo 2 legislagao
tributaria;

VII - Lavrar autos de infragio, apreensdo, de ocorréncia, de adverténcia, por meio do
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preenchimento de formulario préprio;

VHI - Promover a notificagio dos contribuintes dos langamentos de débitos oriundos
de infragdes, para as providéncias cabiveis;

IX - Promover a notificacao dos contribuintes dos langamentos de débitos efetuados
de oficio pela Administragio;

X- Redigir relatério mensal das atividades fiscais;

XI - Participar, com outros especialistas e técnicos, de reunides e grupos de trabalho,
visando a solugdo dos problemas de arrecadagio ¢ fiscalizagio do Municipio;

XII - Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos documentos, equipamentos ¢
instrumentos colocados & sua disposicio;

XIII - Orientar os contribuintes, prestando informacdes técnicas e esclarecimentos;
XVI - Efetuar calculos de tributos;

XVII - Assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislagio
tributaria;

XVIII - Auxiliar nas atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda,
inclusive as atividades voltadas a orientacio do sujeito passivo, efetuados por
intermédio de midia eletrdnica, telefone e outras formas de atendimento;

XIX - Orientar o cidaddo no tocante i aplicagio da legislagio tributaria, inclusive
participando da solugio de consultas;

XX- proceder a revisdo de oficio dos langamentos, e homologar o crédito tributério;
XXI - Proceder revisio as declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo;

XXII - Efetuar clculos de multas por infracao 2 legislagao tributaria;

XXIII Executar outros procedimentos ou atividades inerentes & auditoria fiscal,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagbes tributdrias pelo sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagio especifica, inclusive os relativos a
apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, ¢ aplicagdo de
penalidades administrativas;

XXIV - Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral,
observada a legislagio pertinente;

XXV - Constituir os correspondentes créditos tributdrios apurados em auditoria fiscal
ou por outros meios de apuracio definidos na legislagio via langamento e notificacio
fiscal;

XXVI- Executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e de arrecadacao de
tributos, previamente definidos;

XXVII - Participar de treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado;

XXVIII- Operar equipamentos e sisternas de informdtica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio de suas atividades;

XXIX - Dirigir veiculos de uso da Secretaria Municipal de Fazenda, mediante
autorizacgio prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XXX - Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, mdaquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

XXXI - E, em carater geral, exercer as demais atividades inerentes as competéncias
da Secretaria Municipal de Fazenda.
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| FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — NiVEL 11

| Padrio: TI-A

Descrigio resumida;

Realizar atribuigdes de planejamento, organizacdo e execugio da administragio
tributéria municipal.

Requisitos para previmento:

Promocio na carreira

Nivel superior completo em direito, contabilidade, administracio de empresas,
administracio pidblica, ciéncias atuariais e economia.

Recrutamento
Interno, mediante promogio na carreira, conforme normas desta Lei ou regras
regulamentares.

Perspectivas de desenvolvimento funcional

Progressio: para o padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence.

Promogio: para o cargo imediatamente superior, dentro da carreira, por escolaridade.

Atribuicdes tipicas:

I — As atribuigdes referentes ao Cargo de Fiscal de Tributos Municipais — Nivel I;

II - Realizar estudos técnico-econdmicos para apuracio de receitas reais dos
contribuintes;

IIT - Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagbes para apurar a sonegacio
€ inadimpléncia;

IV - Auxiliar na emissao de pareceres sobre normas de direito tributdrio em processos
tributdrios administrativos.
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| FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — NIVEL III

| Padrao: 1II-A

Descricio resumida;
Realizar atribuigdes de planejamento, organizacio e execugio da administragio
tributdria municipal.

Requisitos para provimento:

Promocio na carreira

Nivel superior completo e segunda graduaciio ou pés graduagdo nas 4reas de direito,
contabilidade, administracio, economia, financas piblicas, gestdo piblica, tecnologia
da informacao e tecnologia em processos gerenciais.

Recrutamento
Interno, mediante promogdo na carreira, conforme normas desta Lei ou regras
regulamentares,

Perspectivas de desenvolvimento funcional

Progressio: para o padrio de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence.

Promocao: para o cargo imediatamente superior, dentro da carreira, por escolaridade.

Atribuigées tipicas:

I — As atribuigdes referentes ao Cargo de Fiscal de Tributos Municipais — Nivel I e II;
I1- Estudar e propor altera¢es na legislacio tributdria;

Ill- - Emitir pareceres em processos administrativo tributdrios, interpretando e
aplicando a legislaciio tributdria.
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| FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — NIVEL IV

| Padrdo: IV-A

Descri¢io resumida:

Realizar atribuigdes de planejamento, organizagdo e execugdo da administracio
tributéria municipal.

Requisitos para provimento:

Promocéo na carreira

Nivel superior completo; segunda graduagio ou pés graduaciio nas areas de direito,
contabilidade, administragéo, economia, finangas piblicas, gestdo pablica, tecnologia
da informacio e tecnologia em processos gerenciais; ¢ mestrado.

Recrutamento

Interno, mediante promogdo na carreira, conforme normas desta Lei ou regras
regulamentares.

Perspectivas de desenvolvimento funcional

Progressao: para o padrio de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence.
Promogdo: para o cargo imediatamente superior, dentro da carreira, por escolaridade.

Atribuigdes tipicas:
1 — As atribuigGes referentes ao Cargo de Fiscal de Tributos Municipais — Nivel I ¢ I
e III.
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| FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - NIVEL V

| Padrio: V-A

Descri¢iio resumida:
Realizar atribuigdes de planejamento, organizagio e execugdo da administracio
tributaria municipal.

Requisitos para provimento:

Promocao na carreira

Nivel superior completo; segunda graduacio ou pos graduacdo nas 4reas de direito,
contabilidade, administragio, economia, finangas piiblicas, gestio piiblica, tecnologia
da informacio e tecnologia em processos gerenciais; mestrado; e doutorado

Recrutamento
Interno, mediante promogdo na carreira, conforme normas desta Lei ou regras
regulamentares,

Perspectivas de desenvolvimento funcional
Progressdo: para o padrio de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence..

Atribuigdes tipicas:
1 - As atribui¢des referentes ao Cargo de Fiscal de Tributos Municipais — Nivel [ e II
e IV.




